
                   

平成27年度　看護部教育研修計画

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 3月

5/26PM 6/27土(9:30～） ７/25土(9:30～） 8/2５火(14:00～） 10/24土(9:30～） 11/21土(9:30～） 12/19土(9:30～） 2/20土(9:30～）

５月26日　（午後）
新人研修オリエンテーショ
ン
ガイドラインについて

ストレスマネージメント
接遇：ロールプレイ
身だしなみ

シミュレーション
（多重課題）・無菌操
作

新人看護職員ケアワー
カー合同6ヶ月を振り
返り　（グループワー
ク）

急変時対応
シミュレーション

口腔ケア 合同研修

5/26PM 6/15月(14:00～） 7/25土(14:00～） 8/2５火(14:00～） 10/24土(14:00～） 11/21土(9:30～） 2/20土(9:30～）

５月26日　（午後）
新人研修オリエン
テーション
ガイドラインについて

現状の問題点グルー
プワーク

コーチング研修
シミュレーション
（多重課題）・無菌操
作

プリセプター合同6ヶ
月を振り返り　（グ
ループワーク）

急変時対応
シミュレーション

合同研修

6/27土(9:30～） 7/25土(9:30～） 10/24土(9:30～） 12/19土(9:30～） 2/20土(9:30～）

ストレスマネージメント
接遇：ロールプレイ
身だしなみ

新人看護職員ケア
ワーカー合同6ヶ月を
振り返り　（グループ
ワーク）

口腔ケア 合同研修

6/15月(14:00～） 7/25土(14:00～） 10/24土(14:00～） 2/20土(9:30～）

現状の問題点グルー
プワーク

コーチング研修
プリセプター合同6ヶ
月を振り返り　（グ
ループワーク）

合同研修

1か月ミーティング（到
達表チエック）

3か月ミーティング（到
達表チエック）

6か月ミーティング（到
達表チエック）

11か月ミーティング
（到達表チエック）

9/26土(9:30～）

フォロアップ研修

6/27土(14:00～） 7/25土(9:30～） 9/26土(14:00～） 11/21土(14:00～） 12/19土(9:30～） 1/23土(9:30～）

５月26日（後前）介護
福祉士の   役割

シミュレーターによる
吸引研修

接遇：ロールプレイ
身だしなみ

グループワーク 急変時対応（BLS） 口腔ケア グループワーク

平成27年度中途採
用者
フォロアップ研修

5/１１月（17:10～） 6/15月（17:10～） 7/27月（17:10～） ８/１7月（17:10～） 9/28月（17:10～） 10/26月（17:10～） 11/１6月（17:10～） 12/2１月（17:10～） １/25月（17:10～） ２/１5月（17:10～）

4月21日（火）　　　看
護部長の講話

伝達講習 伝達講習 伝達講習 伝達講習
救急対応シミュレー
ション研修

伝達講習 伝達講習 伝達講習 伝達講習 伝達講習

新人職員全体オリエ
ンテーション　全体技
術研修参加

感染 医療安全 個人情報 褥瘡 医療安全 感染

5/11（月） 6/15（月） 7/13(月） 8/10（月） 9/14(月） 10/19（月） 11/9（月） 12/14（月） 1/12（火） 2/8（月） 3/14（月）

年間計画についての
オリエンテーション

ファシリテーターの役
割

グループワークの進
め方

シミュレーション研修
について学ぶ

教育委員の役割 中間評価
リーダーシップトレー
ニング

研修企画書作成につ
いて

off-JTを病棟へつな
げる

新看護職員・プリセプ
ターとは

今年度評価 次年度計画

済生塾
済生塾
フィジカルアセスメン
ト（看護協会）

済生塾
フィジカルアセスメン
ト（看護協会）

フィジカルアセスメン
ト（看護協会）

医療法人財団　聖十字会　　聖ヶ塔病院

院内全体研修

看護部全体

教育担当者（教育
委員）

中途採用研修

教育委員会開催日

研修日時

研修日時

研修日時

研修日時

所属部署でのミー
ティング

新人ケアワーカー

院外研修

2年目看護師・ケア
ワーカー研修

介護福祉士

ケアワーカー実地
指導者（プリセプ
ター）

各部署でのミーティング実施　　　　師長・主任・プリセプターとのミーティングを行う
1ヶ月・3ヶ月・6ヶ月

研修日時

月

新人看護師

看護師実地指導者
（プリセプター）

研修日時


